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Positive Emotionen

Freude und Humor sind fur

mich zentral. Mit Heiterkeit und
Gelassenheit bringe ich Leichtig-
keit ins Leben — far mich und
meine Kund*innen. Mein Opti-
mismus richtet den Fokus auf
Lésungen statt Probleme. Dank-
barkeit fur das, was ich erleben
darf, unterstutzt diese Haltung.

Meine Stéarken

Zu meinen Signaturstérken
gehdéren Humor und Hoff-
nung. In der Kombination mit
Optimismus, Freundlichkeit,
Enthusiasmus und Kreativitat
schafft es eine vertrauensvolle,
wertschdtzende Atmosphdre
far Coaching und Beratung.

Beziehungen

Als Ein-Personen-Unternehmen
habe ich das Arbeiten im Team
vermisst. Die Zusammenarbeit
mit Anja und Kathrin zahlt ganz
stark auf die Erfallung dieses
Bedurfnisses ein. Gemeinsam
entwickeln wir kreative Lésungen,
die alleine nicht méglich wéren.

Meine Werte

ember & oak ist fur mich die
konsequente Weiterentwicklung
von Positive Leadership. Hier
kann ich meine Leidenschaft fur
Fuhrung, HR und Verénderung
verbinden und mithelfen,
Positive Leadership umfassend
in Organisationen zu integrieren
und erlebbar zu machen.

Ziel

Mit ember & oak méchte ich
Organisationen begeistern, pos-
itive Emotionen und ein besseres
Miteinander férdern —

far mehr Energie, Erfolg und
weniger Angst und Vermei-
dungsverhalten im Arbeitsleben.

Gesundheit

PERMA pragt auch mein
Privatleben. Ich bewege
mich viel, laufe regelmdaRig,
lebe alkoholfrei und erndhre
mich bewusst pflanzlich -
far mein Wohlbefinden.

Berufliche Laufbahn

¢ seit 2025 —-heute Grunder und
Partner von ember & oak

* seit 2016 Grunder von Dip.-Kfm.
Martin Eckert — Verdnderungs-
und Organisationsberatung

« seit 2017 Dozent an der Karl Land-
steiner Privatuniversitat fur Medizin

* seit 2017 Mentor und Vorstands-
mitglied bei Hands On Mentoring
far junge Arbeitssuchende

« bis 2014 internationale Karriere im
Personalbereich und langj&hriger
Personalleiter der ésterreichischen
Organisation eines grofden interna-
tionalen Konzerns im FMCG Bereich

* bis 2014 langjdahrige Fuhrungskraft,
Management Mitglied und Geschdfts-
fGhrer in einem internationalen,
verdnderungsintensiven Umfeld

Ausbildungen

¢ Diplom Systemische:r Coach,
ISO und IOBC zertifiziert

 Zertifizierter Anwender der Positiven
Psychologie
* Neuroscience Coaching Network

 Zertifizierter PERMA Lead Coach &
Trainer

« Zertifizierte TalentCoach & Talent Loop
Trainer

e Applied Neuroscience & Brain Health

« Zertifizierter Training Designer
» Professional Coach, Professional-
lehrgang Coaching

» Systemisches Change Management

e Studium der Betriebswirtschafts-
lehre: Diplom Kaufmann
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